CORDEVO:+

FOR ETT BATTRE LEDARSKAP
e T

Forandringsledning av manniskor

Manniskan i en férandringsprocess

Nar det kommer till vara verksamheter tanker vi ofta pa att den maste férandras och mer sallan pa
hur vi som manniskor da maste férandras. Vi fokuserar framst pa malet med férandringen, oftast
o6kad Ionsamhet, och missar att hantera manniskan i férandringen. Darfor kan vi behdva utveckla
vart satt som manniskor och kollegor i att méta forandringar, minska motstandet och bli delaktig i

utvecklingen framat.

Har nagra viktiga aspekter pa och forutsattningar for att lyckas med férandringar:

m  Dusjalvienférandring

Borja med att stalla ndgra fragor till dig sjalv! Hur reagerar
duienférandring, arligt talat? Vilka &r dina utmaningar?
Varfor behovs fordndringen? Vad behdver du for att komma
vidare? Vem behdver du stod av? Vill du vara i ett annat rum
an det du befinner dig i?

m  Gruppdynamik

Utover forandringens individuella betydelse paverkas

aven den grupp som du tillhor, eller leder. En grupp som
forandras gar igenom olika faser. Gruppdynamik innebar att
olika personer kan uppfatta faserna pa olika satt och agera
darefter.

m Psykologisk trygghet

Psykologisk trygghet &ar vetskapen om att du kan uttrycka

och deladinaidéer, fragor, bekymmer och misstag utan att
bli straffad eller forlojligad. | det 6ppna klimatet optimeras
manniskans kapacitet av kunskaper och egenskaper.

m  Manniskans forandringsprocess

Parallellt med organisatoriska forandringen genomgér de
berérda manniskorna ocksa eninre férandringsprocess - allt
ifr&n chock, ilska och frustration till acceptans, for att sen

till sist kunna bli mottagliga for det nya. Ofta beméoter viden
inte utan fokuserar enbart p& mélet med sjélva foréandringen
vilket kan fa energin att 1aggas pa férsvarsmekanismer.

m Foérandringskommunikation

Ett gott ledarskap inkluderar formégan att kommunicera.

| enforandring ar det extra viktigt att skapa forstaelse

for varfor forandring ar nodvandigt. Framsteg méste

ocksa kommuniceras, vilket i sig uppmuntrar till fortsatt
delaktighet pa forandringsresan och att hélla farten uppe
samtidigt som produktiviteten i den befintliga verksamheten
halls hog.
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Om kursen

Cordevo erbjuder en heldags workshop med mal att

minska motstandet till férandring och samtidigt behalla
produktiviteten. Mélet ar att skapa insikt och forstéelse for
manniskor i forandring och vad som kréavs for att minska oro,
skapa tillit och effektivisera kommunikationen.

Upplagg
Lamplig storlek pa grupp ar 10-20 personer, dvs en

ledningsgrupp, avdelning eller ett mindre foretag i sin helhet.

Under workshopen tar vi upp flera aspekter av grundernai
forandringsledning:

m Dusjalvienforandring

m  Manniskor och grupper i férandring

m Forandringsberedskap och minskat motstand till
forandring
m Skapaden psykologiska tryggheten

m Fordndringskommunikation

Resultat

Efter genomgéngen workshop har du fatt en 6kad kunskap
och insikt i manniskan i férandring och dven vem du ar
ienforandring. Hur kan du minska motstandet och dka
tryggheten genom ledarskap och vardegrunder.

Tider

Workshopen genomféres mellan kl. 09.30 - 16.30 for att
ge deltagarna mojlighet att klara operativa uppgifter fore
och efter.

Cordevos tjansteomraden:

Affarsutveckling Innovation

Viforbereder foretag och
organisationer for en okand
framtid genom att oka deras
forméga att innovera pa ett
hallbart satt.

Vibetraktar affarsutveckling
som en strategisk process,
som l&ngsiktigt sékrar
foretagets tillvaxt, styrka
och framtid.

Cordevo AB

Vi hjélper foretag att skapa tillvaxt och god [6nsamhet.
Ni &r experter pa er egen bransch; vi star for metoder, drivkraft
och féréandringsledning.

Tillsammans dstadkommer vi resultat.

Pris
Kostnaden for en heldag ar 35 000 kr ex moms.
Uppdragsgivaren star for lokal, kaffe och lunch.

Mer information & anmalan

For mer information och anmaélan, vanligen kontakta
Johanna Gittne eller Clas Rolander pa:
johanna.gittne@cordevo.se (070-926 30 50)
clas.rolander@cordevo.se (076-767 7077)

Utbildare

Utbildare &r var ledarskapskonsult Johanna Gittne som

ar en mycket erfaren coach och ledarskapsutvecklare.
Hon har stor vana av utbildningar och foreldasningar for
b&de mindre och stérre grupper pé olika ledningsnivaer.
Johanna skapar en 6ppenhet och trygghet vilket gor
manniskor mottagliga for forandringar och l&rande.

Lénsamhet Ledarskap

Alla rddgivare p4 Cordevo
har ledarbakgrund. Vi vet hur
man utvecklar personal, och
hur man leder i forandring.

Vihar en stor verktygslada
for ldnsamhetsforbattringar
och har ocksa gjort det i
praktiken, flera gdnger om.

Kontakt

T.+46 76767 7077
E: clas.rolander@cordevo.se
www.cordevo.se
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