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Lev varumarket och bidra till en god arbetsmiljo

Manga férknippar en yrkesroll med uppgifter och sysslor. Men det ar sa mycket mer. Det

handlar om att representera sin arbetsgivare och ett varumarke. Samt att paketera sina styrkor,
kompetenser och egenskaper for att efterleva vardegrunder. Din yrkesroll &r da en del av en hel
kedja dar ni alla spelar i samma lag och dar ni tillsammans ska ta ansvar for att optimera resultat.

En god social arbetsmiljé bygger bland annat pa dessa grundstenar:

m  Uppdraget och yrkesrollen

Att "leva varumarket” uppfylls genom beteenden och
attityder. Men for att kunna kl& sig i ratt yrkesroll maste
verksamhetens mal, visioner och vardegrunder vara kanda
avvarochen.

m Kommunikation

Allalar, lyssnar, forstar och uttrycker sig olika. Kommunicera
darfor och lyssna for att forstd. Utveckla ditt satt att lyssna
till hela manniskan i stallet for enbart uttalade ord. Att prata
positivt blir en omtanksam kommunikation som leder till ett
bra arbetsklimat.

m  Konflikthantering

Eller del ser konflikter som ndgot odramatiskt, Idrande och
utvecklande som leder till 5ppenhet, forstdelse och ett
battre arbetsklimat, men for de flesta ar det ndgot negativt.
Vissalagger locket pa och sticker huvudet i sanden, eller
annu varre, skyller pd andra. Att lara sig hantera konflikter ar
vasentligt for alla grupper och mellanmanskliga relationer.

m  Gruppdynamik

En grupp som utvecklas tar sigigenom olika faser, som dina
medarbetare och kollegor kan reagera, agera och uppfatta
pad olika satt. En dkad forstéelse for dessa faser bidrar darfor
till en battre gruppdynamik.

m Aterkoppling

Det ar 1att hant att blanda ihop &terkoppling med
uppmuntran eller tillrattavisning men skall hellre anvandas
for att bade forstarka och forandra. Genom att pé ratt satt
gora aterkoppling till en naturlig del av vardagen 6kar man
medarbetarnas produktivitet och bygger en positiv kultur.

m  "Jagardinarbetsmiljo - du ar min”

Alla bor bidra till att skapa och bli en del av arbetsgladjen.
Att fa vara ndgon annans kollega och fokusera pa manniskors
styrkor i stéllet for attirritera dig pa deras svagheter bidrar
till att gbra arbetsdagen lite battre for nagon annan, och
kdnna gladje dver att far traffa dem varje dag.
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Om kursen

Cordevo erbjuder en heldags workshop i innebdrden av att
kla sigienyrkesroll. Malet ar att skapa insikt och forstaelse
for att leva varumarket och veta vad du representerar samt
ldgga grunden for eventuell fortsatt tréning.

Upplagg
Lamplig storlek p& grupp ar 10-20 personer, dvs en

ledningsgrupp, avdelning eller ett mindre foretag i sin helhet.

Under workshopen tar vi upp flera aspekter av grundernai
enyrkesroll, exempelvis:

m Vad arenyrkesroll?

m Hurlever man varumarket?

m Vilka mél och visioner skall vi leva upp till och vilken
vardegrund bygger vi pa?

m  Hur fungerar manniskor i grupp?

m Skillnaden pa aterkoppling, tillrattavisning och
uppmuntran.

m Vardenarbetsmiljo du sjalv dnskar méta.

Resultat

Efter genomgangen workshop har du fatt en 6kad kunskap
ochinsiktivad enyrkesroll ar, vilka ni behover vara pa
arbetsplatsen, hur ni ska paketera er for att leva varumarket
ochvara den arbetsmiljé som optimerar allas kapacitet.

Tider

Workshopen genomfores mellan kl. 09.30 - 16.30 for att
ge deltagarna mojlighet att klara operativa uppgifter fore
och efter.

Cordevos tjansteomraden:

Affarsutveckling Innovation

Pris
Kostnaden for en heldag ar 35 000 kr ex moms.
Uppdragsgivaren star for lokal, kaffe och lunch.

Mer information & anmalan

For mer information och anmaélan, vanligen kontakta
Johanna Gittne eller Clas Rolander pa:
johanna.gittne@cordevo.se (070-926 30 50)
clas.rolander@cordevo.se (076-767 7077)

Utbildare

Utbildare &r var ledarskapskonsult Johanna Gittne som
ar en mycket erfaren coach och ledarskapsutvecklare.
Hon har stor vana av utbildningar och foreldasningar for
b&de mindre och stérre grupper pé olika ledningsnivaer.
Johanna skapar en 6ppenhet och trygghet vilket gor
manniskor mottagliga for forandringar och l&rande.

Lénsamhet Ledarskap

Vibetraktar affarsutveckling
som en strategisk process,
som l&ngsiktigt sékrar
foretagets tillvaxt, styrka
och framtid.

Cordevo AB

Viforbereder foretag och
organisationer for en okand
framtid genom att oka deras
forméga att innovera pa ett
hallbart satt.

Vi hjélper foretag att skapa tillvaxt och god [6nsamhet.
Ni &r experter pa er egen bransch; vi star for metoder, drivkraft

och féréandringsledning.

Tillsammans dstadkommer vi resultat.

Vihar en stor verktygslada
for ldnsamhetsforbattringar
och har ocksa gjort det i
praktiken, flera gdnger om.

Kontakt

T.+46 76767 7077
E: clas.rolander@cordevo.se
www.cordevo.se

Alla rddgivare p4 Cordevo
har ledarbakgrund. Vi vet hur
man utvecklar personal, och
hur man leder i forandring.




