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FOR ETT BATTRE LEDARSKAP
e

Artificiell Intelligens

Vagledning i Al-transformation

For styrelser och ledningsgrupper

Al ar inte langre ett teknikprojekt - det ar en strategisk fraga som paverkar
hela organisationens framtid och ligger i handerna pa styrelse och ledning

att driva.

Cordevo erbjuder traning och radgivning for ledningsgrupper och styrelser -
fran korta inspirationspass till fordjupade program.

Ert och féretagets utmaning

Manga styrelser och ledningar kanner bade tryck
och osakerhet:

m  Hogt forandringstryck skapar oro och risk for
felprioriteringar.

m  Kulturellt motstand gor att potentialen i
organisationen inte tas tillvara.

m  Brist pa riktning leder till att Al-projekt fastnar
eller aldrig pabdrjas.

m  Lag Al-kunskap gor det svart att fatta ratt
beslut och vaga fraga.

Samtidigt vaxer gapet mellan de féretag som
agerar och de som vantar.

Utmaningen ar att satta Al pd agendan, styra med
ansvar och skapa engagemang — utan att sjalva
behova bli tekniska experter.

Vvart erbjudande

Vi erbjuder traning och radgivning med fokus pa:

m Strategisk forstaelse: Hur Al kan starka
affarsstrategi, konkurrenskraft och tillvaxt.

m  Styrning och ansvar: Hur styrelsen
sakerstaller att ledningen prioriterar ratt.

m  Kulturell féorandring: Hur man motiverar
agare, chefer och medarbetare.

m Tekniska forutsattningar pa strategisk
niva: Ratt ramar for iteration, MLOps, data
governance och sakerhet.

m Praktiska verktyg: Fragebanker, scenarier och
ovningar for att omsatta Al i styrelsearbetet.

Formatet anpassas efter ert behov - fran korta
inspirationspass till fordjupade program over flera
veckor.
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Forvantat resultat:

m  FOrsta Al som strategisk havstang — bortom
teknikhypen.

m Fatta tryggare beslut om investeringar, risker
och prioriteringar.

m Engagera agare, medarbetare och intressenter
i Al-resan.

m  Sakerstalla att bolaget bygger ratt tekniska
och kulturella forutsattningar.

m Leda Al-transformationen med ansvar, mod
och tydlighet.

Kort sagt: Ni far en styrelse och ledning som inte
bara reagerar pa Al-utvecklingen — utan aktivt
anvander den for att skapa langsiktig 6verlevnad
och tillvaxt.

Varfér ar Al sa viktigt?

Problem - VVad g6r den nuvarande situationen ett
hot mot den framtida affaren?

m  Manuella processer, dubbelarbete och
ineffektiv resursanvandning leder till hdga
kostnader och langsamma floden.

m Traditionella affarsmodeller pressas av digitala
aktorer och forandrade kundbeteenden, vilket
Okar risken for att tappa bade intakter och
marknadsandelar.

m Brist pa personalisering, langsamma
svarstider och for lite dataanvandning gor
att bade kunder och medarbetare upplever
organisationen som trog och mindre attraktiv.

m Vaxande krav fran regulatorer, investerare
och samhalle innebar risk for boter, forlorad
legitimitet och forsamrad kapitaltillgang.

Foretag riskerar konkurrenskraft och innovations-
formaga utan Al och digitalisering. De maste
mota krav pd kostnadskontroll, intaktstillvaxt,
kundupplevelse och hallbar utveckling.
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Vi hjalper foretag att skapa tillvaxt och god I6bnsamhet.
Ni ar experter pa er egen bransch; vi star for metoder,
drivkraft och férandringsledning.

Tillsammans astadkommer vi resultat.

Losning - Hur Al adresserar problemen.

m  Al-driven automation, prediktiv analys och
intelligent resursstyrning frigor tid, sanker
kostnader och dkar precisionen i beslut.

m  Cenom att utnyttja data pa nya satt kan
foretag skapa helt nya affarsmodeller,
tjansteinnovation och diversifierade
intaktskanaler som ar skalbara.

m Personalisering och Al-drivna
rekommendationer skapar relevanta
kundresor. Medarbetare far verktyg for mer
meningsfullt arbete.

m  Al-stdd for ESG-rapportering, riskhantering och
regulatorisk efterlevnad starker transparensen,
minskar fel och bidrar till Angsiktig hallbarhet.

Al erbjuder en verktygslada som inte bara
effektiviserar verksamheten, utan ocksa skapar nya
intakter, starker relationer och gér det mojligt att
leva upp till hardare krav pa ansvar och efterlevnad.

Resultat - Vilka varden styrelsen kan férvanta sig.

m  Hogre produktivitet, sinkta kostnader, kortare
ledtider och snabbare beslutsvagar.

m  Nya intakter, battre skalbarhet och 6kad
konkurrenskraft.

m  Okad kundlojalitet och néjdhet, samt
starkare arbetsgivarvarumarke och
medarbetarengagemang.

m Ettstarkare varumarke, battre tillgang
till kapital och en verksamhet som ar
framtidssakrad mot .

Al ar en strategisk havstang for Ionsamhet, tillvaxt
och hallbarhet. Det ar en affarsnodvandighet for
att leda branschen.

Kontakta oss for mer information

mats.pettersson@cordevo.se (070-626 07 02)
roland.winqvist@cordevo.se (070-213 00 57)

Kontakt

T. +46 76 767 7077
E: clas.rolander@cordevo.se
www.cordevo.se
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