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Cybersakerhet

Forebyggoch hantera

cyberangrepp
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Nastan dagligen hor vi om olovliga intrang i bade privata foretag och offentliga
organisationer, i deras digitala miljoer saval som i de fysiska anlaggningarna.
Det ar bara en brakdel av angreppen som uppmarksammas i media.

Ibland blir konsekvenserna begransade men inte sallan leder angrepp till att
kritiska verksamheter star still i dagar eller veckor, med enorma kostnader i
form av produktionsbortfall, krishantering och skadat varumarke.

Till detta kommer risken att foretagshemlig eller kanslig information stjals,
vilket kan skapa langvariga skadeverkningar.

EU:s svar - NIS2-direktivet

EU har lange sett cyberhoten som ett av de storsta
riskomradena for Europas industri, samhallsviktig
infrastruktur och offentlig forvaltning. Darfor har
unionen beslutat om en ny och betydligt skarpare
reglering — NIS2-direktivet.

m Direktivet ar bindande for alla medlemslander
och ska omsattas i nationell lagstiftning.

m  Det galler for organisationer med viss
omsattning, storlek eller verksamhet av
samhallsviktig karaktar.

m Bristande efterlevnad kan resultera i hdga
sanktionsavgifter, samt personligt ansvar for

styrelse och ledning.

Tiden ar knapp

Den 15:e Jan 2026 vinner NIS2 regleringen laga
kraft och forvantas vara fullt ut implementerat i
Sverige. Da ska berérda foretag och organisationer
kunna pavisa efterlevnad och styrka detta med
bevis som data/rutiner och dokumenterat regelverk

i den operativa verksamheten.

Var erfarenhet visar att manga ar sent ute. Fragan
ar dessutom komplex, eftersom den ror bade
teknik, organisation, juridik och styrelseansvar.
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vart erbjudande - 10-stegsprogrammet

For att underlatta for organisationer att na
efterlevnad i tid har vi tagit fram ett strukturerat
10-stegsprogram. Programmet omfattar hela
resan:

1. Skapa insikt och forstaelse — for styrelse och
ledning.

2. Kartlaggning av nulaget — tekniska system,
processer och organisation.

Gap-analys mot NIS2-kraven.

Riskbedbmning och prioritering av atgarder.
Stoéd for ledningssystem och dokumentation.
Utformning av styrande och stdédjande rutiner.
Teknisk och organisatorisk implementering.

Utbildning och kompetenshdjning.
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Lopande uppfoljning och revision.

10. Ledning av forandringsarbetet pd uppdrag av
kunden.

Cordevos tjansteomraden:

Affarsutveckling Innovation

Vi betraktar affarsutveckling
som en strategisk process,
som langsiktigt sakrar
foretagets tillvaxt, styrka
och framtid.

Vi forbereder foretag och
organisationer fér en okand
framtid genom att 6ka
deras formaga att innovera
pa ett hallbart satt.

Cordevo AB

Vi hjalper foretag att skapa tillvaxt och god I6bnsamhet.
Ni ar experter pa er egen bransch; vi star for metoder,
drivkraft och férandringsledning.

Tillsammans astadkommer vi resultat.

Nasta steg

Vivet att varje organisation har sina egna
forutsattningar och utmaningar. Darfor erbjuder
vi bade individuella workshops och ett komplett
radgivningsprogram.

Kontakta oss for information

soren.rundgren@cordevo.se (070-519 03 40)
johan.mandelius@cordevo.se (070-595 04 82)

Lonsamhet Ledarskap

Vi har en stor verktygslada
for Ionsamhetsforbattringar
och har ocksa gjort det i
praktiken, flera ganger om.

Alla radgivare pa Cordevo
har ledarbakgrund. Vi vet
hur man utvecklar personal,
och hur man leder i
féorandring.

Kontakt

T. +46 76 767 7077
E: clas.rolander@cordevo.se
www.cordevo.se
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